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Ausbildungsvertrag

zwischen

und

—Frt—fFrau/Herrn .. Andreas K1 amm, geb, am 06.02.1968

..............................................

wohnhaft in 7400 Tbingen, Philosophenweg 79 =~ . . .
................................ (.Sehiiderin/Schiler )
geboren am ..06.02.1968 .... in . ... Ludwigshafen

wird unter Zustimmung des gesetzlichen Vertreters

Herrn/Frau

....................................................

wohnhaft in

--------------------------------------------------

- vorbehaltlich

............................................

folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:



§ 1

Art und Ziel der Ausbildung

—B+e—Sehtterin/Der Schiuler wird fir den Beruf einer/eines

XX 4@%H#%me@hwe%@er/Krankenpflegers2)

2)

Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpflegers

nach dem Krankenpflegegesetz vom 4. Juni 1985 in seiner je-
weiligen Fassung in Verbindung mit der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fiir die Berufe in der Krankenpflege vom
16. Oktober 1985 in ihrer jeweiligen Fassung ausgebildet.

§ 2

Beginn und Dauer der Ausbildung; Probezeit

(1) Die Ausbildung beginnt am ...?!iy¥}?9q ........ und

dauert drei Jahre.

(2) Die ersten sechs Monate sind Probezeit.

§ 3

Grundsdtzliches ilber das Rechtsverhdltnis

Das Ausbildungsverhdltnis bestimmt sich nach dem Tarifver-
trag zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der Schiilerinnen/
Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder
des Hebammengesetzes ausgebildet werden, vom 28. Februar
1986 und den diesen erganzenden, d@ndernden oder ersetzenden
Tarifvertrdgen in der Jjeweils geltenden Fassung.

§ 4

AusbildungsmaBnahmen in einer anderen Einrichtung

Die Schiilerin/Der Schiiler ist verpflichtet, die Teile der
Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung durchgefiihrt
werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.



§ 5

Dauer der durchschnittlichen regelmdBigen

wochentlichen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmédBige wdchentliche Ausbildungs-
zeit -der—Sehiilerin/des Schiilers richtet sich nach den Be-
stimmungen, die filir die Arbeitszeit der bei dem Tridger der

Ausbildung beschdaftigten Krenkensehwester/Krankenpfleger/

knderkrankensehwester/ikinderkrankenpfleger der Vergii-
tungsgruppe Kr. IV BAT gelten. Sie betrdgt zur Zeit durch-
schnittlich Stunden wochentlich.

§6

Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung

(1)-Bie—Sehtterin/Der Schiiler erhdlt eine monatliche Ausbil-
dungsvergltung nach MaBgabe des § 10 des Tarifvertrages zur
Regelung der Rechtsverhdlnisse der Schiilerinnen/Schiiler,
die nach MaBgabe des Krankenpflegegesetzes oder des Hebam-
mengesetzes ausgebildet werden, in Verbindung mit dem je-
weils geltenden Tarifvertrag liber die Ausbildungsvergiitun-
gen. Sie betrdgt zur Zeit

im ersten Ausbildungsjahr .. .835,30 DM,
im zweiten Ausbildungsjahr Jges, DM,
im dritten Ausbildungsjahr 1:077:64 py,

(2) Die Ausbildungsvergiitung wird am 15. eines jeden Monats
(Zah1tag) fir den laufenden Moant auf ein von -derSehiile—
—rin/dem Schiiler eingerichtetes Girokonto im Inland gezahlt.
Die Kosten der Ubermittlung der Beziige mit Ausnahme der Ko-
sten fir die Gutschrift auf dem Konto des Empfangers trdgt
der Trdger der Ausbildung, die Kontoeinrichtungs-, Konto-
flihrungs- oder Buchungsgeblihren trédgt der Empfanger.

§ 7

Dauer des Erholungsurlaubs

~Bie—Sehiiterin/Der Schiiler erhdlt Erholungsurlaub nach § 16

des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhdltnisse der

~SehiiterinnenstSchiiler, die nach MaBgabe des Krankenpflegege-
setzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden. Hier-

nach betrdgt der Erholungsurlaub zur Zeit

7,0

vom .91:10:. . bis 31. Dezember 19 20 Ausbildungstage.



§ 8

Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag

gekindigt werden kann

Der Ausbildungsvertrag kann nach MaBgabe des § 23 Abs. 2 und
3 des Tarifvertrages zur Regelung der Rechtsverhdltnisse

der —Sechtirterinmmen/Schiiler, die nach MaBgabe des Krankenpfle-
gegesetzes oder des Hebammengesetzes ausgebildet werden,
gekilindigt werden. Diese Tarifvorschrift hat zur Zeit folgen-
den Wortlaut:

“ (2) Wdhrend der Probezeit (§ 4) kann das Ausbildungs-
verhdltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kiindi-
gungsfrist gekindigt werden.

(3) Nach der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis
nur gekiindigt werden

1. ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist,

a) wenn die Voraussetzungen des § 2 Abs.1 Nr. 2
oder 3 des Krankenpflegegesetzes bzw. des
Hebammengesetzes nicht oder nicht mehr vor-
liegen,

b) aus einem sonstigen wichtigen Grund,
2. von der—Sehiiterin/dem Schiiler mit einer Kiin-

digungsfrist von vier Wochen, wenn sie/er die
Ausbildung aufgeben will.

Die Kiindigung muB schriftlich und in den F&llen
des Unterabsatzes 1 Nr.1 unter Angabe der Kiindi-
gungsgriinde erfolgen.

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist un-
wirksam, wenn die ihr zugrunde Tiegenden Tatsachen

dem zur Kindigung Berechtigten ldnger als zwei
Wochen bekannt sind."

§ 9

Verhalten wdahrend der Ausbildung

Fiur das Ausbildungsverhdltnis gelten die Schulordnung und
die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie die allge-
meinen und besonderen Weisungen.



5)

Nebenabreden

(1) Es wird/werden folgende Nebenabrede{n)—vereinbart:

1. Zur Abgeltung der Ausbildungsmittel nach § 14 Abs. 1 Ziff. 2
KrPf1G erhdlt die Schiilerin/der Schiiler einen ZuschuB in Hohe
von .200,7. DM mit der MaBgabe, daB die Ausbildungsmittel
nach Weisung der Schule selbst zu beschaffen sind. Der ZuschuB
wird in zwei Raten gezahlt.

(2) Die Nebenabrede des Absatzes 1
Nr. 1 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/

Nr. 2 kann mit einer Frist von zwei Wochen zum MonatsschluB/
3)

schriftlich gekiindigt werden.

§ 11
Sonstiges
Anderungen und Ergidnzungen des Ausbildungsvertrages einschlieBlich

von Nebenabreden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind
nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden.



Die gesetzlichen Vertreter

der Schiilerin/des Schiilers 4

(Falls ein Elternteil ver-
storben ist, bitte vermerken)

..............................

------------------------------

(Vormund)

1) Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z.B. von dem Ergebnis einer
Priifung oder einer drztlichen Untersuchung abhdangig gemacht wird.

2) Zutreffendes bitte ankreuzen!
3) Nichtzutreffendes bitte Streichen!

4) Ist der gesetzliche Vertreter ein Vormund oder Pfleger, verpflichtet er
sich , die nach den Vorschriften des Biirgerlichen Gesetzbuches zur Wirk-
samkeit des Vertrages erforderliche Genehmigqung des Vormundschaftsgerichts
unverziiglich beizubringen.









